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SORU BAZLI| DEGERLENDIRME (%60’nin altindaki oranlar)
Soru No SORU % (Yiizde)
1 Mezun oldugum bolimin/programin 6zellikleri ve igerigi hakkinda tercihimi yapmadan 47
once fikrim vardi.
» Universite egitim siirecimde mesleki hayatin gereksinimlerine yénelik &nerilerde 59
bulunuldu.
3 Mezun oldugum bolimiin/programin egitim iceriginin ve dlzeyinin yeterli oldugunu 45
disindyorum.
4 Programda yer alan dersler teorik ve uygulama acisindan yeterli diizeydedir. 47
Universitede aldigim egitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdh. 51
6 Universitede aldigim egitim bana arastirma yapma ve bilgiye ulasabilme becerileri 52
kazandirdi.
7 Universite egitim siirecimde saglanan olanaklar genel olarak yeterli diizeydedir. 44
8 Universitede gerceklestirilen ders ici ve ders disi etkinliklerin, kariyerimi gelistirmem ve 50
kariyerime yon vermem konusunda bana yardimci oldugunu disiniyorum.
9 Universitede diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlikler, alanimdaki son 40
gelismeleri takip edebilmem icin imkanlar sunmustur.
10 Universite ydnetimi 6grencilerin taleplerine karsi duyarlidir. 51
11 Bo6lim 6gretim elemanlari 6grencilerin taleplerine karsi duyarlidir. 53
12 Bolimimdeki 6gretim elemanlari genel olarak alanlarinda yeterli donanima sahiptir. 57
13 Danismanima kolaylikla ulasabilme imkanina sahiptim. 57
14 idari personel, grencilerin taleplerine karsi duyarhdir. 56
15 Universitede aldigim egitimin beklentilerimi karsiladigini diisiiniiyorum. 50
16 Universitede aldigim egitimin insanlarla olan iletisim becerilerimi gelistirdigini 51
distndyorum.
17 Egitim aldigim alan ile ilgili bir iste ¢alisacagimi dlisiiniiyorum. 54
18 Mezunlara yonelik faaliyetler yapilmasi durumunda katilmak isterim. 45
Universitede aldigim egitim; kalite kiiltiir, kiiltiirel degerlerin korunmasi, cevre koruma,
19 is saghgi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilmem konularinda katkida 49
bulunmustur.
20 Universiteden aldigim egitimden genel olarak memnunum. 50




ALINACAK KARARLAR VE ONERILER (%60’nin altinda ahnacak kararlar)

Soru No

KARAR/ONERI

SORUMLU
BiRIM

UYGULAMA
SURESI

Bolim web sayfasindaki tanitici icerikler, 6grenci geri bildirimleri ve
giincel bilgilendirme ihtiyaclari dogrultusunda periyodik olarak
incelenecek; gerekli revizyonlar ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilecektir.

Boliim
Baskanhklar

1 Donem

Her dersin ilk haftasi, ders plantile birlikte dersin mesleki hayattaki
onemi ile ilgili tanitici bilgi verilmesi konusu 22.09.2025 tarihinde
gercgeklestirilen Akademik Toplanti'da glindeme getirildi ve uygun
goruld.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

Ogrenci temsilcileri ile yapilan online gériismede, 6grencilerin 1. sinifta
daha fazla uygulamali ders olmasini talep ettikleri anlagildi. 2025-2026
egitim dgretim yil icerisinde gerceklestirilecek i¢ ve Dis Paydas
gorismelerinde konu ile ilgili géris alinmasi ve degerlendirilmesi
kararlastirildi. Ayrica derslerde proje, 6dev, uygulama gibi
faaliyetlerin artinlmasi igin iyilestirme galismalari baslatilmasi karari
alindi.

Béliim
Baskanhklar:

1 Donem

Ogrenci temsilcileri ile yapilan online gdriismede, 6grencilerin 2. sinifta
sadece 1 dénem Bilgisayar Destekli Cizim dersi (AutoCAD) aldiklari,
bunun 2 donem de olmasini talep ettikleri anlasildi. 2025-2026 egitim
ogretim yili icerisinde gerceklestirilecek i¢ ve Dis Paydas
gorismelerinde konu ile ilgili gbris alinmasi ve degerlendirilmesi
kararlastirild.

Boliim
Baskanhklar

1 Donem

Bolumlere Etik ve Mesleki Sorumluluk konulu ders/modil eklenmesi,
Meslek odalari ve sektor temsilcilerinin katilmiyla etik temal
etkinliklerin dizenlenmesi,

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine aktif katiliminin
saglanmasi,

Staj raporlarina “etik davranis” kriterinin eklenmesi,

Ogrenciler icin etik konulu kisa anketler yapilmasi.

Boliim
Baskanhklar

1 Donem

Ogrencilere arastirma yéntem ve teknikleri gibi derslerde bilimsel
arastirma, kaynak kullanimi ve bilgiye erisim konusunda daha fazla
yonlendirme yapilmasi,

Katliphane ve dijital veri tabanlarinin etkin kullanimi igin bilgilendirme
yapilmasi,

Ogrencilerin uygulamali arastirma projelerine yénlendirilmesi igin
faaliyetlerin ylrGtilmesi kararlastirldi.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

Kastedilen olanaklarin genel itibari ile okul tarafindan saglanan
imkanlardan ziyade sehrin imkanlari oldugu (Alisveris Merkezi, Cafe,
Oyun Sahalari vb.), okul biinyesinde ise yil icerisinde halisaha ve kapali
spor salonunun tadilatlari siireci sebebi ile faydalanamamaktan
kaynaklandigi anlasilmistir. ilgedeki miilki amirler ile gériisiilerek sosyal
faaliyet sayilarinin artirilmasi taleplerimiz iletilecektir. Bununla birlikte
spor komplekslerinin tadilati tamamlanmis olup hizmete agilmistir.

Arapgir MYO
Mdiirliigii

1 Donem

Universitede ders ici ve ders disi etkinliklerin kariyer odakli iceriklerle
zenginlestirilmesi,

Kariyer merkezi araciligiyla 6grencilere Seminer, Atolye, Danismanlk
gibi desteklerin saglanmasi,

Sektor temsilcileri ile Kariyer Glnleri bulusmalari, staj imkanlari ve
mentorlik streglerinin etkinliginin artirilmasi kararlastirildi.

Boliim
Baskanhklar:

1 Donem




ilce Milli Egitim Mdurliigu tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 4007
projesinde ilce Kaymakamligi ile Meslek Yiiksekokulumuz paydas
olarak gorev almis olup bilimsel etkinliklerde 6grencilerimizin
dogrudan gorev almasi ve ilgede yirutilecek olan 4007/atélyelerine
katilim ile bilimsel faaliyet stireclerinde deneyim ve izlenim
kazanmalari saglanacaktir.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

10

Ogrenci taleplerinin diizenli olarak toplanmasi icin danismanlik
faaliyetlerinde talep/6nerilerin de alinmasi,

Gelen taleplerin ilgili birimlere ivedilikle yonlendirilerek sonuglarin ilan
edilmesi,

Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilarak taleplerin
onceliklendirilmesi,

Talep-yanit slreclerinin belirli bir slire icinde tamamlanmasini
saglayacak sekilde danismanlik faaliyetlerinin yirGtilmesinin
saglanmasi, kararlastiriimistir.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

11

Ogrenci taleplerinin diizenli olarak toplanmasi icin danismanlik
faaliyetlerinde talep/6nerilerin de alinmasi,

Gelen taleplerin ilgili birimlere ivedilikle yonlendirilerek sonuglarin ilan
edilmesi,

Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilarak taleplerin
onceliklendirilmesi,

Talep-yanit slireclerinin belirli bir stire icinde tamamlanmasini
saglayacak sekilde danismanlik faaliyetlerinin yiritiilmesinin
saglanmasi, kararlagtiriimistir.

Boliim
Baskanhklar:

1 Donem

12

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
seminer, sertifika programlari ve egitim ¢alistaylari diizenlenmesi,
Yeni teknolojiler ve glincel uygulamalar konusunda 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi ve uygulamali egitimlerle
desteklenmesi,

Akademik yayin ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bolim igi
bilgi paylasim toplantilarinin artiriimasi,

icin gerekli adimlarin atilmasi adina 6gretim elemanlarindan talep
alinmasi ve egitim planlamasi yapilmasi kararlastiriimistir.

Béliim
Baskanhiklar:

1 Donem

13

Bolim/ Programlarda 6gretim elemanlarinin Danismanlik goriisme
saatleri belirlemesi ve gorunir bir sekilde yayinlamasi, 6grenciler ile
gorismelerin kayit altina alinarak gerekli gorilen hallerde faaliyet
baslatilip aksiyon alinmasi icin gerekli calismalarin baslatiimasi
kararlari alinmistir.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

14

Ogrenci geri bildirimlerinde mesaiden sonra kiitiiphane hizmetlerinden
faydalanma taleplerinin oldugu anlasildi, bununla ilgili idari stireglerin
takip edilecegi ve Ust yonetimden konu ile ilgili bilgi alinmasi siirecinin
baslatilmasi kararlastirildi. Ayrica idari personele
Gorev/Yetki/Sorumluklar ile ilgili beklentilerin iletilmesi icin gerekli
mekanizmalarin ¢alistirilmasi adina st yonetime talep bildirilmesi
kararlastiriimistir.

Arapgir MYO
Miidiirliigii

1 Donem

15

Genel olarak Agustos ve dncesinde yapilan anketlerden alinan geri
donuslerin beklentinin altinda oldugu, ancak STAJ siirecini tamamlayan
ogrencilerin farkindahklarinin artarak sahadaki beklentinin karsilandigl
yonunde geri bildirim yaptig1 gortlmustir. Bu sebeple Stajini
tamamlayan 6grencilerle anketin tekrarlanmasi ve sonucun
karsilastiriimasi teklifinde bulunulmustur.

Boliim
Baskanhklan

1 Donem

16

Donemlik derslerde iletisim ve sosyal becerileri gelistirmeye yonelik

sunum ve grup calismalari yiritilerek Ogrencilerin uygulamali

Boliim
Baskanhklan

1 Donem




etkinliklerle deneyim kazanmalarinin saglanmasi,

Ogrencilerin dzellikle oryantasyon toplantisinda ve danismanlik
sureglerinde kultplere yonlendirilerek etkinliklerde aktif gorev
almalarinin tesvik edilmesi, kararlastirildi.

Arapgir MYO blinyesinde goérevlendirilen kariyer danismani ile iletisime
gecerek CV hazirlama, is gorismesi, LinkedIn kullanimi gibi egitimler
verilmesinin saglanmasi,

Yerel ve ulusal firmalarla is birligi protokolleri imzalanmasi igin
gbrisme slirecinin baslatiimasi,

“Sektorle Bulusma Gunleri” diizenlenerek dgrencilerin isverenlerle bir | Arapgir MYO
araya getirilmesi, Midirlagi .
17 ; . . - - . 1 Donem
Stajlarin gergek deneyim kazandiracak sekilde ylratilmesi icin takip Biliim
rpekanizma5| gelistirilmesi, Baskanhklari
Ogrencilerin Mezun Portali'na yonlendirilerek aktif kullanici
olmalarinin tesvik edilmesi,
Ogrencilere kendi isini kurma bilinci kazandirilmasi,
icin boliimde ders veren akademisyenleri faaliyetler yliritmesi icin
tesvik edilmesi kararlastiriimistir.
Egitim 6gretim siresince kurulan iletisim gruplarinda 6grencilerin
ayrilmamalarinin saglanarak etkinliklerin duyurulmasi ve katilimin Arapgir MYO
kolaylastiriimasi, Miidiirliigii
18 Mezunlarin da bulusma ve kariyer giinleri organizasyonlarina dahil 1 Donem
edilmesi, Boliim
Mezun-6grenci etkilesimini artiracak Mezun Portali'nin aktif Baskanliklar
kullaniminin tesvik edilmesi, kararlastirildi.
Egitim programlarinda bulunan Kalite Yonetim Sistemi,, Strdirlebilir
Cevre Koruma, is Sagligi ve Giivenligi ve USD kapsaminda yiiriitlen
secmeli derslerin 6grenciler tarafindan secilmesinin tesvik edilmesi,
Derslerde uygulamali projeler ve saha ¢alismalari ile 6grencilerin biling .
. . Boliim "
19 ve farkindalik seviyelerinin artiriimasi, 1 Donem
. e el pen . . . Baskanliklari
Kampiste surdirilebilirlik ve glivenlik uygulamalarina aktif katilmin
tesvik edilmesi,
Donem sonunda ilgili derslerden geri bildirim alinarak degerlendirme
yapilmasi, kararlastirildi.
Ogrenci memnuniyet anketleri ile egitim programlari ve destek
hizmetleri diizenli olarak degerlendirilip geri bildirimler dogrultusunda _
iyilestirmeler yapilmasi, Arapgir MYO
Ders iceriklerinin glincellenmesi, uygulamal etkinliklerin ve proje Midiirliigi .
20 1 Donem
tabanli calismalarin artirilmasi, Biliim
Ogrencilerin akademik ve idari hizmetlerle ilgili 6nerilerini Baskanhklari
paylasabilecekleri dinamik siirecler olusturulmasi icin gerekli adimlarin
atilmasi, kararlastirildi.
SORU BAZLI DEGERLENDIRME (%60’nin iistiindeki oranlar)
Soru No SORU % (Yiizde)
ALINACAK KARARLAR VE ONERILER (%60’ nin iistiinde alinacak kararlar)
8 . SORUMLU UYGULAMA
Soru No KARAR/ONERI BIRIM SURESI




KOMIiSYON UYELERI

® Aggig)gm) UNVAN-AD-SOYAD iMzA
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR
Uye Ogr. Gor. Dr. Esra KARADENIZ KOSE
Uye Ogr. Gor. Glilsah KARATAS
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammed B. BAYDEMIR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Semiha KILICASLAN
Uye Ogr. Gér Emrah GURKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KOCA
Uye Dog. Dr. A. Beyzade DEMIRPOLAT
Uye Ogr. Gor. F. Simeyye ERARSLAN
Temsilci Ece GALI
Raportor Tahir CELEBI

%% Toplant1 Tarihi: 15/10 /2025

© Toplant1 Yeri: Google Meet (Cevrimici)

*Anket sorularmin cevaplara gore dagilimi1 ve memnuniyet oranlar1 kalite@ozal.edu.tr adresi = Anket
Yonetimi sayfasinda yer almaktadir.
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